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ESPERIENZE DI CO-PROGETTAZIONE: COMMISSIONE THINK TANK SULLA FUNZIONE ABILITANTE
PARITETICA E DI INDIRIZZO DELLA LAUREA IN PSICOLOGIA

LAVORO IN SINERGIA

L'obiettivo della Commissione paritetica OPL e quello di uniformare la gestione e la procedura di accreditamento delle sedi di tirocinio e dei
tutor (attivazione del portale) e di condividere linee di indirizzo e fornire indicazioni omogenee per la gestione dei tirocini anche a seguito

delle novita normative.
LA COMMISSIONE PARITETICA
OPL F\.
Lavinia Barone Unipv

Elena Camisasca eCampus
GRUPPO Angelo Compare Unibg

OPL Emanuela Confalonieri Unicatt
: : DI LAVORO
Laura Parolin (Presidente OPL) Valentina Di Mattei Vita-salute HSR
Valentino Ferro (Coordinatore) Gian Marco Marzocchi Unimib

Antonella Di Troia Rappresentante tutor
Massim hi Rappresentan r
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ESPERIENZE DI CO-PROGETTAZIONE: COMMISSIONE PARITETICA E DELLA LAUREA IN PSICOLOGIA
DI INDIRIZZO

| lavori della Commissione Paritetica OPL
a seguito della legge 8 novembre 2021 e successivi decreti attuativi

Decreto Attuativo
5.07.2022

Laurea Abilitante

Decreti Attuativi
06.06.2022 20.06.2022

Periodo Transitorio

Laurea Abilitante

Survey x Enti di Tirocinio

Formazione ECM

8-

* Creazione di Awvisi pubblicati sui
siti degli Atenei Lombardi e sul * Creazione Linee Guida TPV LM abilitante

portale OPL x Enti/tutor/Studenti & Libretto di Valutazione TPV e Organizzazione di una Survey per Enti &
e Stesura Linee Guida di indirizzo * Condivisione delle scelte dei diversi Tutor di tirocinio

TPV periodo transitorio e Libretto Atenei Lombardi in tema di TPV (sia * Organizzazione di una Corso Formazione

di valutazione TPV LM51 abilitante sia L24) ECM in tema di laurea abilitante
e Incontro on-line nell’autunno * Organizzazione di un Incontro x Enti e
2022 con Enti e Tutor Tutor (maggio 2023)

* Commissioni PPV condivisione
dei criteri di valutazione e degli
esiti delle prove (ottobre 2023)
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Decreti Attuativi 06.06.2022 20.06.2022: [Z=gleJs oM 1¥e] 10!
INREERL L R R g e [[=YAle1s]NeIRAIP, CPA e CNOP

.

:33;53:;:&?;’1'\3;!:51': ‘ ; LINEE GUIDA TIROCINI PERIODO
. . TRANSITORIO

Eﬂam's'ame’;t_';, el AGGIORNAMENT! NORMATIVI: LINEE GUIDA PER L0

onte ore di tirocinio: ore o .
Gestione delle 750 ore di TPV TIROCINO POST LAUREAM SVOLGIMENTO DEI TIROCINI Definizioni e contenuti del TPV
Inizio/Fine TPV Caratteristiche ed attivita del TPV
Tutor di TPV POST LAUREA sedi
Valutazione TPV IN REGIME TRANSITORIO Funzioni e Compiti del Tutor

L. R s Valutazione del TPV
Convenzioni Enti Universita -
Prova orale Abilitante

02.08.2022 28.10.2022
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RIZ720
NV

DI WA\ adSE A O [N [ A p Y VK [ WAVPPRPeriodo Transitorio
In sinergia con AIP, CPA e CNOP

CONTENUTI DELL'INCONTRO 15 SETTEMBRE 2022 Commissione Paritetica

Le novita dei Decreti attuativi 10:00
Eliminate: quattro aree disciplinari

Il nr delle Commissioni Giudicatrici

dispost? dalla previgente N INCONTRO CQN LA = k" PPV
qormatlva le due §emestrallta; le « COMM'SSWNE PARITETICA'ORL »

finestre temporali ; ENT|/TU’TOR D] T|R0C|N7{O e Condivisione criteri di valutazione
_ _ - _ , et OMBARDIA della prova orale
| cambiamenti che riguardano gli LAUREE ABH_ITANTI \
. . oy N . . / . .. . ..
Enti e l? Un|ve'r5|ta {Conven2|on|) INTRODUCIN: Prova Pratica Condivisione degli esiti delle PPV
I cambiamenti per i Tutor : . 2023
Laura Parolin - Presidente dell'OPL webinar@opl.it Valutativa (PPV)
Valentino Ferro - Tesoriere e coordinatore della www.opl.it
Commissione paritetica OPL

0SPITI: PROGETTO WEBINAR

| componenti della Commissione Paritetica OPL
- Universita lombarde sui Tirocini

La valutazione di idoneita Estate 2023



https://www.opl.it/evento/15-09-2022-Incontro-con-la-Commissione-Paritetica-OPL-e-Enti-Tutor-di-tirocinio-Lauree-abilitanti.php
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RIZ720

NV

LINEE GUIDA TIROCINI LM
ABILITANTI

Definizioni e caratteristiche del
TPV

Obiettivi formativi del TPV delle
LM: I'acquisizione delle
competenze

Funzioni e Compiti del Tutor

La valutazione delle
competenze

Prova orale Abilitante

17.04.2023

THINK TANK SULLA FUNZIONE ABILITANTE

30 MAGGIO 2023 E
19:00 g(“@

INCONTRO CQN LA COMMISSIQN
PARITETICA OPL E ENTI/TUTO
TIROCINIO LAUREE ABILITA

TIROCINIO\ PRATICO VALUTATI 0

INTRODUCINO:

Laura Parolin - Presidente dell'OPL segreteria@opl.it
Valentino Ferro - Tesoriere e coordinatore della www.opl.it
Commissione paritetica OPL

0SPITI: PROGETTO TUTORING

| componenti della Commissione Paritetica OPL
- Universita lombarde sul Tirocini

30.05.2023

DELLA LAUREA IN PSICOLOGIA

CONTENUTI DELLINCONTRO

Tirocinio Pratico-Valutativo: le
indicazioni del decreto attuativo del
05.07.2022

Le Attivita previste di TPV & le
competenze da acquisire: «saper
fare & al saper essere»

Ruolo centrale del Tutor &
Presentazione del NUOVO libretto di
Tirocinio contenente la scala di
misura delle competenze

Presentazione TPV L24 & LM51
organizzati presso gli Atenei
Lombardi



https://www.opl.it/notizia/17-04-2023-Linee-Guida-per-lo-svolgimento-dei-tirocini-interni-ai-corsi-di-laurea-abilitante-validi-all-accesso-alla-Prova-Prova-Pratica-Valutativa
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DT WAMAIE I\ e IO SN OV WAO VAR AUREE ABILITANTI
La survey per gli Enti di Tirocinio e |'Evento Formativo ECM

SURVEY rivolta ai Tutor
degli Enti accreditati OPL

Identificare i bisogni
formativi in relazione alle
lauree abilitanti ad ai TPV

-

Gli esiti del sondaggio sono
stati oggetto di discussione
per implementazione corsi
ECM, autunno 2023

3

Onoone
n ~,P’.\\||l,l
.L\[;M'.\I;\‘\

Questionario per | tutor accreditati sulla plattaforma tirocini OPL

S~

DALL'INFORMAZIO
FORMAZIONE

MOD 1: FAD ASINCRONA- 4 ECM
MOD 2: FAD SINCRONA- 3 ECM

DOCENTI:

Elena CAMISASCA
Emanuela CONFALONIERI
Gian Marco MARZOCCHI
Barbara BERTANI

CONTENUTI DELLA FORMAZIONE
La normativa di riferimento

Il ruolo e le funzioni del tutor

La valutazione delle competenze,
Quali possibili problematiche
deontologiche emergenti dalla
laurea abilitante

Condivisione di richieste di
approfondimento & eventuali
TPV

Riflessione sulla dimensione
valutativa del ruolo del tutor

=~



https://it.surveymonkey.com/r/L257GYK
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Lavinia Barone Unipv

Elena Camisasca eCampus

GRUPPO Angelo Compare Unibg
OPL Emanuela Confalonieri Unicatt
Laura Parolin DI'LAVORO Valentina Di Mattei Vita-salute HSR
Valentino Ferro Gian Marco Marzocchi Unimib

Antonella Di Troia Rappresentante tutor
M?%im% %Eghi rappresentante tutor
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DOMANDE E OBIETTIVI

a partire dal D. interm. n. 567 del 20/06/2022 Art. 2-3 - PPV

‘ . . Cosa apprendo nell’esperienza del . .
Come operazionalizzo le tirocinio? Come operazionalizzo le
competenze? competenze?

. Gli atti tipici e riservati della _
Valutazione delle competenze e Valutazione delle competenze e

professione di psicologo
superamento del TPV Saper fare < » Saper essere superamento della PPV

PSICOLOGO



https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022
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LE INDICAZIONI DEL D. interm. N.654

Le competenze (dell’articolo 1 della legge 18 febbraio 1989, n. 56) fanno riferimento agli atti tipici
e riservati, caratterizzanti la professione di psicologo; comprendono 1’uso degli strumenti

conoscitivi € di intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione, di
sostegno in ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunita

nonche le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica.
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GLI ATTI TIPICI DELLA PROFESSIONE

I’uso degli strumenti conoscitivi di intervento per la prevenzione € la diagnosi
attivita di abilitazione-riabilitazione, di sostegno in ambito psicologico rivolte alla
persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunita

v’ le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica.

ANERN
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LE INDICAZIONI DEL D. interm. N.654

SAPER FARE SAPER ESSERE

1.  Valutazione del caso; 1. Restituzione

2. Uso appropriato degli strumenti e delle tecniche paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione;

psicologiche per la raccolta di informazioni per 2. Stabilire adeguate relazioni con
effettuare un’analisi del caso e del contesto; pazienti/clienti/utenti/istituzioni/organizzazionti;
3.  Predisposizione di un intervento professionale 3. Stabilire adeguate relazioni con i colleghi;

teoricamente fondato e basato sulle evidenze; . . .
4.  Comprensione dei profili

4.  Valutazione di processo e di esito giuridici/etico/deontologici della professione,
dell’intervento; nonche dei loro possibili conflitti.

5. Redazione di report.

12
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OBIETTIVI E RISPOSTE OPERAZIONALIZZATE

a partire dal D. interm. n. 567 del 20/06/2022 Art. 2-3 - PPV

o Cosa apprendo nell’esperienza del o
Come operazionalizzo le tirocinio? Come operazionalizzo le
? e : ?

— competenze: Gli atti tipici e riservati della , : competenze:
Valutazione delle competenze e orofessione di psicologo Valutazione delle competenze e
superamento del TPV (idoneita) Saper fare »  Saper essere superamento della PPV (votazione)

PSICOLOGO



https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022
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CONNETTERE TRA LORO I DIVERSI ATTORI DELL'ESPERIENZA FORMATIVA
DEL TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE

ILNUOVO LIBRETTO DI TIROCINIO.
PER TUTTI GLI ATTORI COINVOLTI: STUDENTE, TUTOR, COMMISSIONE PPV

» VALUTAZIONE TRASVERSALE E PER AMBITI
» SITUATA NEI CONTESTI DIVERSI DELLE PROFESSIONALITA’ PSICOLOGICHE
» FUNZIONALE A MOMENTI E ATTORI DIVERSI DELLA VALUTAZIONE DELLE
COMPETENZE
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GLI ATTI TIPICI DELLA PROFESSIONE:

SPERIMENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

UN OBIETTIVO CONDIVISO E UNO STRUMENTO OPERATIVO:
ILNUOVO LIBRETTO DI TIROCINIO

La Commissione Paritetica ha predisposto un nuovo libretto di tirocinio in cui il tutor dovra attestare
le ore svolte durante il tirocinio e le competenze acquisite dal tirocinante.

"Utilizzando una scala da 1 a 5, il Tutor valuti in che misura il tirocinante ha acquisito un livello di
competenza professionale nei seguenti ambiti dell’intervento psicologico propri degli atti tipici e
riservati della professione di psicologo (ai sensi dell’articolo 1 della legge 18 febbraio 1989, n. 56)»

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo
1 2 3 4 5
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GLI ATTI TIPICI DELLA PROFESSIONE:

SPERIMENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

ILNUOVO LIBRETTO DI TIROCINIO.
PER TUTTI GLI ATTORI COINVOLTI: STUDENTE, TUTOR, COMMISSIONE PPV

GLI AMBITI DELI’INTERVENTO

Ambiti dell’intervento psicologico propri degli atti tipici e riservati della professione di psicologo:
1) 1T'uso degli strumenti per la prevenzione e la diagnosi

2) 1'uso degli strumenti per le attivita di abilitazione-riabilitazione, di sostegno psicologico (rivolte alla
persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunita)

3) 1'uso degli strumenti per le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica.
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DELLA LAUREA IN PSICOLOGIA

GLI ATTI TIPICI DELLA PROFESSIONE:
SPERIMENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

Competenze professionali

Valutazione e uso appropriato di strumenti e tecniche

psicologiche

Formulazione di ipotesi di intervento e lettura basate

su argomentazioni scientifiche
Riflessione autonoma e critica sull’esperienza

Analisi, ascolto e connessione con il contesto e

l'utenza

Connessione tra teorie, strumenti e pratica psicologica

Conoscenza delle implicazioni etico/deontologiche

delle attivita svolte

Redazione di report e restituzione al

paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione

Giudizio finale di idoneita del tirocinante

Per niente
1

Poco

Abbastanza
3

Molto Moltissimo
4 5

Ambiti degli atti tipici e riservati

della professione di psicologo

SE osservato SE osservato SE osservato Ambito c.
Ambito a. Ambito b.
a0 IDONEO

O NONIDONEO
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GLI ATTI TIPICI DELLA PROFESSIONE:

SPERIMENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

UNA GRIGLIA DI OSSERVAZIONE COMUNE PER UNA FINALITA” STA FORMATIVA CHE VALUTATIVA

VALORIZZARE
ESPERIENZA

ORGANIZZARE
LA

VALUTAZIONE

OSSERVARE

ORGANIZZARE DEFINIRE
IL LAVORO FOCUS
é_,
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DI INDIRIZZO

| lavori della Commissione Paritetica OPL
Prospettive di Lavoro Futuro

Considerazione e
condivisione di aspetti di

Creazione Consulta dei

, , Condivisione Esiti PPV
rappresentanti degli ) .
criticita e possibili Studenti Atenei Lombardi

proposte condivise

8-

IN TEMA DI TPV presso Enti Esterni
Condivisione Esiti delle PPV (Atenei
e Situazioni di grave disabilita Lombardi)
. i i . . . . Partecipanti, Numer nti
SIFU?ZIOm d detenzm.ne . Creazione Consulta dei rappresentanti degli ?oigsps?/;:)cc;ti?Nouii(:oe r;c;orsi fcevuti:
* Corsi di Laurea Internazionali Studenti degli Atenei Lombardi P ! ; erori =
' Eventuali feedback e opinioni raccolte dai
Presidenti o componenti delle Commissioni
. . . . esaminatrici.
Alla ricerca di proposte condivise e
da condividere
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ALLEGATI

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI E/O SITOGRAFICI DEI TESTI UTILIZZATI

https://www.opl.it/notizia/02-08-2022-Aggiornamenti-normativi-e-modifiche-percorsi-di-tirocini-in-psicologia-L-n-163-2021

https://www.opl.it/notizia/28-10-2022-Linee-Guida-per-lo-svolgimento-dei-tirocini-post-laurea-in-regime-transitorio-validi-all-accesso-alla-Prova-Orale-Abilitante-o-Prova-
Pratica-Valutativa

https://www.opl.it/evento/15-09-2022-Incontro-con-la-Commissione-Paritetica-OPL-e-Enti-Tutor-di-tirocinio-Lauree-abilitanti.php

https://www.opl.it/notizia/17-04-2023-Linee-Guida-per-lo-svolgimento-dei-tirocini-interni-ai-corsi-di-laurea-abilitante-validi-all-accesso-alla-Prova-Prova-Pratica-Valutativa

https://www.opl.it/evento/30-05-2023-Incontro-con-la-Commissione-Paritetica-OPL-e-Enti-Tutor-di-tirocinio-discussione-su-corsi-di-Lauree-abilitanti-e-Tirocinio-Pratico-
Valutativo.php

https://it.surveymonkey.com/r/L257GYK
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