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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE esercizio 2023 

  
 
INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 
 
L’ente denominato ‘Fondazione della professione psicologica Adriano Ossicini’ è stato costituito 
mediante atto pubblico del 15 Settembre 2021, in conseguenza della delibera CNOP – quale unico 
socio fondatore – del 23 aprile 2021, n. 21. 
  
 
MISSIONE PERSEGUITA 
 
La Fondazione non ha scopo di lucro e si propone di promuovere ed effettuare studi, ricerche e 
sperimentazioni nel campo della psicologia, anche al fine di curare la formazione continua degli 
iscritti all’Albo. Contribuisce al supporto del CNOP nelle dinamiche istituzionali dell’Ente e 
all’approfondimento delle problematiche di rilevante interesse per gli iscritti. 
 
 
ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 3 RICHIAMATE NELLO STATUTO 
 
Le attività di interesse generale della Fondazione sono: svolgere attività di studio e ricerca 
scientifica, compiere indagini e sondaggi, acquisire e diffondere conoscenza nelle materie di 
competenza degli psicologi iscritto all’Albo; erogare corsi di aggiornamento e di perfezionamento, 
anche avvalendosi di consulenti esterne o convenzionandosi con Università ed enti pubblici e privati; 
promuovere e realizzare iniziative editoriali, anche audiovisive o per via telematica, che possano 
risultare di supporto all’attività professionale e di studio; promuovere, finanziare e contribuire a 
manifestazioni culturali in genere nel campo delle materie di competenza degli psicologi, 
procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o documenti; promuovere tutte le iniziative idonee a 
favorire le relazioni con il sistema culturale nazione ed internazionale e le istituzioni pubbliche. 
 
SEDI 
 
Sede legale, Piazza di Porta Pia, 121 - 00198 Roma 
 
 
ATTIVITÀ SVOLTE NEL CORSO DEL 2023 
 
Il riconoscimento della personalità̀ giuridica conseguito a novembre 2022 ha permesso alla 
Fondazione di iniziare il nuovo anno, per la prima volta, con piena capacità operativa.  
 
Il 2023 ha visto la presidenza impegnata in una intensa attività̀ di promozione della Fondazione 
come nuovo soggetto istituzionale nel panorama nazionale nel campo della psicologia, con il 
parallelo intento di acquisire incarichi da parte di soggetti esterni. Incarichi cruciali al fine di 
consentire alla Fondazione di svolgere i compiti per cui è stata creata, stante che il loro 
finanziamento non trova copertura nello stanziamento ordinario del CNOP.  
 



La Fondazione è stata presente nel corso del 2023, con proprie relazioni, a numerosi seminari e 
convegni nazionali e internazionali:  
 

− Roma, 20-21 gennaio, XXII Convegno SIO (Società Italiana per l’Orientamento) - “Orientamento 
5.0 verso nuovi futuri” (relazione di Elisabetta Camussi). 

− Milano, 1° marzo, Università degli Studi di Milano-Bicocca – Appuntamenti culturali in 
biblioteca. “Amore e sesso nell’universo digitale – presentazione del libro “Love Sex Web” 
(Ledizioni, 2022), relazione di Elisabetta Camussi. 

− Milano, 8 marzo, Università degli Studi di Milano-Bicocca, “Donne e prospettive di uguaglianza. 
Quali sfide future? Dati, riflessioni e testimonianze dalla contemporaneità”. Giornata 
Internazionale dei Diritti delle Donne, relazione di Elisabetta Camussi. 

− Roma, 8 marzo (evento online), CNOP, “Psicologhe e psicologi per le pari opportunità”, 
relazione di Elisabetta Camussi. 

− Roma, 16 marzo, CNOP – “Quale psicologia nel Welfare? Per un approccio sociosanitario” 
relazioni di Elisabetta Camussi e Claudio Bosio. 

− Cagliari, 25-27 maggio, SIPSA - XIV Congresso Nazionale “Traiettorie locali e globali per costruire 
la salute”, relazione di Claudio Bosio. 

− Roma, 21-22 giugno, CNOP - Stati Generali della Professione Psicologica. “La psiche è vita”, 
relazioni di Elisabetta Camussi e Claudio Bosio. 

− Milano, 27 giugno, Università degli Studi di Milano Bicocca, “Quale denatalità? Welfare 
collaborativo, lavoro, progettualità: cosa serve alle donne”, relazione di Elisabetta Camussi; 

− Brighton (UK) 3-6 luglio 2023 18th European Congress of Psychology Psychology: “Uniting 
communities for a sustainable world”, relazioni di Caterina Arcidiacono, Elisabetta Camussi, 
David Lazzari.  

− Firenze, 6-8 settembre, AIP - IXI Congresso Nazionale AIP, “Prefigurare la vita nuova: la 
psicologia per le organizzazioni tra conflitto e desiderio, tecnologia e sostenibilità”, relazione di 
Claudio Bosio. 

− Milano, 23 settembre, OPL – “La violenza nelle organizzazioni. La ricerca OPL con gli altri ordini 
professionali”, relazione di Elisabetta Camussi. 

− Roma, 12 ottobre, CNOP – Giornata della Psicologia. “Quale equità sociale per i bisogni 
psicologici”, relazione di Elisabetta Camussi.  

− (webinar) 19 ottobre, 3rd ESVDC Webinar: “Advocacy in Carrer Guidance and Counseling. 
International perspective”, relazione di Elisabetta Camussi. 

− Roma, 15 novembre, Agenzia delle Entrate - Convegno: “Il peso della violenza. Il costo sociale e 
psicologico”, relazione di Elisabetta Camussi. 

− Milano, 15 novembre, Bookcity23: “Genitori e figli. Sogni paralleli. Sogni divergenti. Sogni 
condivisi”, con Elisabetta Camussi e Franco Del Corno. 

− Milano, 20 novembre, Università di Milano-Bicocca  “L'empowerment femminile in un mondo 
che cambia”, relazione di Elisabetta Camussi. 

− Pavia, 25 novembre, Università degli Studi di Pavia –Stati Generali delle Donne “Violenza: 

prevenzione, protezione, rispetto, educazione, politiche integrate”. Intervento di Elisabetta 

Camussi. 

− Milano, 25 novembre - Advisory Board - Assolombarda per il Sociale “Finalmente libere” 

Intervento di Elisabetta Camussi. 

Numerosi sono i contatti avviati presso enti e strutture pubbliche e private che costituiscono il 
bacino naturale per le attività istituzionali della Fondazione, fra cui si segnalano:  
 

https://www.fondazioneossicini.it/post/psicologhe-e-psicologi-per-le-pari-opportunità
https://www.fondazioneossicini.it/post/la-violenza-nelle-organizzazioni-la-ricerca-opl-con-gli-altri-ordini-professionali
https://www.fondazioneossicini.it/post/la-violenza-nelle-organizzazioni-la-ricerca-opl-con-gli-altri-ordini-professionali


− Fondazione The Bridge 

− Associazione Adei Wizo 

− Fondazione Arché 

− Fondazione Aquilone 

− INAIL 

− Fondazione Brodolini 

− Umana S.p.A. 

− Ordini Professionali nazionali. 

− Ministero della Istruzione e del Merito.  

− Agenzia delle Entrate 

− Società Italiana di Orientamento 

− Università di Milano Bicocca 

− Università Cattolica 

− Università di Padova 

− Associazione Italiana di Psicologia 

− EFPA 

− CPA 
 
Questa azione di sviluppo delle relazioni ha permesso il conseguimento di concreti risultati già 
nell’anno in oggetto e l’avvio di trattative che sono poi proseguite nel 2024. 
 
Nel 2023 sono stati contrattualizzati ed avviati i seguenti progetti: 
  
1) Osservatorio Pari Opportunità nelle Professioni Ordinistiche - Ref. Elisabetta Camussi. 

 Il progetto è aperto a tutti gli Ordini professionali, con lo scopo di analizzare attraverso un 
protocollo di ricerca la realtà dei singoli Ordini Nazionali e contemporaneamente di individuare 
buone pratiche, strategie e linee di intervento (specifiche e trasversali) atte a promuovere e 
realizzare le Pari Opportunità di Genere. Il progetto, presentato pubblicamente agli “Stati 
Generali della Professione” (Roma, 21/22 giugno 2023), dopo una prima fase di promozione 
delle adesioni attraverso i diversi incontri con le Delegate alle Pari Opportunità degli Ordini 
Nazionali, ha visto il suo avvio già nel mese di dicembre del 2023.In quella fase si è costituito il 
Gruppo di Lavoro, composto dalla referente del progetto Camussi, dalle Delegate Pari 
Opportunità , dalla Presidente del CPO CNOP Quaquero con la collega Quagliata, dalla project 
manager Sassi e dal referente per il Consiglio Generale Del Corno. Il programma prevede la 
presentazione dei risultati a novembre 2024: https://www.fondazioneossicini.it/osservatorio. 
Progetto finanziato dai soggetti aderenti. 
Stato del progetto: in corso. 

 
Gli Ordini Professionali nazionali che hanno aderito al progetto: 

 

− CNOP; 

− Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche (FNOPI); 

− Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani (FNOVI); 

− Consiglio Nazionale del Notariato; 

− Consiglio Nazionale Forense; 

− Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (CNDCEC). 
 

https://www.fondazioneossicini.it/osservatorio


2) Progetto: Think Tank sulla funzione abilitante della Laurea in psicologia - Ref. Claudio Bosio  
La Fondazione della Professione psicologica Adriano Ossicini e il Tavolo Tecnico “Università” 
(AIP, CNOP, CPA) hanno sviluppato nel periodo ’23-‘24 due attività per l’implementazione della 
Funzione Abilitante alla professione della Laurea in Psicologia (F.A.L.P.): 
a) Workshop a supporto del design F.A.L.P. 
b) Osservatorio sulla prima fase di implementazione del progetto F.A.L.P. 
Gli outcome realizzati con la collaborazione dei molti colleghi e colleghe impegnati nel progetto 
sono ora stati presentati ai responsabili dei Dipartimenti/CdL di Psicologia raccolti nella CPA nel 
corso dell’evento che si è tenuto l’11 aprile u.s. I risultati finali del progetto Think Tank sono stati 
caricati sul sito della Fondazione (https://www.fondazioneossicini.it/falp). 
Progetto di ricerca non finanziato. 
Stato del progetto: concluso per quanto attiene al progetto ’23-’24. 

 
3) Progetto: Monitor ’23-‘24 sullo stato e le prospettive delle professioni psicologiche in Italia - 

Ref. Claudio Bosio 
È stato realizzato il progetto “Quarto Monitor sullo stato e le prospettive delle professioni 
psicologiche in Italia”, a cura dell’area Ricerche e Interventi per la Professione (RIP), ref. Claudio 
Bosio. I primi dati sono stati presentati negli “Stati Generali della Professione” (Roma, 21/22 
giugno 2023) e i risultati completi vengono ora resi disponibili al CNOP e saranno oggetto di vari 
momenti di informazione, confronto e approfondimento, in particolare in occasione della 
celebrazione, nel 2024, dei 45 anni della legge 56/1989. I risultati sono stati caricati sul sito della 
Fondazione (https://www.fondazioneossicini.it/monitor). Progetto finanziato dal CNOP (€ 
20.000,00). 
Stato del progetto: concluso.  

 
 
SCOPI E AREE DI INTERVENTO DELLA FONDAZIONE 
 
La Fondazione ha lo scopo di promuovere ed effettuare studi e ricerche e sperimentazioni nel campo 
della psicologia, anche al fine di curare la formazione continua degli iscritti all’Albo. In tale ambito 
la Fondazione contribuisce al supporto del CNOP nelle dinamiche istituzionali dell’Ente e 
all’approfondimento delle problematiche di rilevante interesse per gli iscritti.  
 
 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 
 
Il Consiglio nazionale dell’Ordine degli Psicologi, socio fondatore unico, partecipa alla vita dell’Ente 
attraverso il Consiglio Generale che è composto da sette membri:  
 
• Quattro membri, nella persona del Presidente del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi 

in carica, del Consigliere Vice Presidente del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi in 
carica, del Consigliere Segretario del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi in carica e 
del Consigliere Tesoriere del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi in carica e che 
divengono di diritto componenti del Consiglio generale al momento della loro elezione in seno 
al Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi. La decadenza dalla predetta carica comporta, 
di diritto, la decadenza anche dalla carica di componente del Consiglio generale.  

 

https://www.fondazioneossicini.it/monitor


• tre membri nominati dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi tra i professionisti 
psicologi che abbiano almeno otto anni di anzianità̀ d’iscrizione all’albo e che non siano membri 
del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi.  

 
• Il Consiglio generale si riunisce in via ordinaria ogni tre mesi e in ogni caso almeno due volte 

l’anno per l’approvazione del conto consuntivo e del conto preventivo. Nell’anno 2023 si sono 
tenute n.5 riunioni con date 21.02.2023, 16.06.2023, 26.07.2023, 19.09.2023, 28.11.2023 

 
 
CRITERI UTILIZZATI PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO 
 
 

 
 
 

  

Movimenti PATRIMONIO NETTO

Valore 

d'inizio 

esercizio

Incrementi Decrementi
Valore di fine 

esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 120.000€       -€                 -€                 120.000€         

PATRIMONIO VINCOLATO: -€                 -€                 -€                 -€                   
Riserve statutarie -€                   -€                    -€                    -€                     

Riserve vincolate per decisione degli organi 

istituzionali
-€                   -€                    -€                    -€                     

Riserve vincolate destinate da terzi -€                   -€                    -€                    -€                     

PATRIMONIO LIBERO: 9.495€            -€                 -€                 9.495€              

Riserve di utili o avanzi di gestione 9.495€               -€                    -€                    9.495€                 

Altre riserve -€                   -€                    -€                    -€                     

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO -€                 25.325€          -€                 25.325€            

TOTALE PATRIMONIO NETTO 129.495€        25.325€           -€                  154.820€          

Disponibilità e utilizzo PATRIMONIO NETTO

Valore 

d'inizio 

esercizio

Origine Natura
Possibilità di 

utilizzazione

Utilizzazione 

effettuata nei 3 

precedenti 

esercizi

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 120.000€   Erogazione socio fondatore Indisponibile -€                        

PATRIMONIO VINCOLATO: -€            -€                        

Riserve statutarie -€               -€                          

Riserve vincolate per decisione degli organi 

istituzionali
-€               -€                          

Riserve vincolate destinate da terzi -€               -€                          

PATRIMONIO LIBERO: 34.820€     -€                        
Riserve di utili o avanzi di gestione 34.820€         avanzi di gestione Disp. per attività generali -€                          

Altre riserve -€               -€                          

TOTALE DISPONIBILITA' PATRIMONIO NETTO 154.820€   -€                        



ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
 
 

 
 
 

 
 
 
Si evidenzia che tutte le attività svolte nel 2023 dalla Presidenza e dal Comitato Esecutivo sono 
state effettuate pro-bono, non essendo previsto per i membri di questo organo alcun compenso.  
 
 
 
 
 

PROVENTI E RICAVI

Valore 

ESERCIZIO 

PRECEDENTE

VARIAZIONE 

(+/-)

Valore 

ESERCIZIO 

CORRENTE

DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE: 50.000€             34.000€          84.000€             

Contributo annuo ordinario del Socio Fondatore 50.000€                50.000€                

Contributo specifico del Socio Fondatore per Monitor -€                      20.000€              20.000€                

Entrate da convenzione con ordini Professionali per Osservatorio 

Pari Opportunità -€                      14.000€              14.000€                

DA ATTIVITA' DIVERSE -€                    -€                 -€                    

DA ATIVITA' DI RACCOLTA FONDI -€                    -€                 -€                    

DA ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI -€                    -€                 -€                    
DI SUPPORTO GENERALE -€                    -€                 -€                    

TOTALE PROVENTI E RICAVI 50.000€             34.000€           84.000€             

Indicazioni dei singoli elementi di ricavo di entità o incIdenza eccezionali: =

ONERI E COSTI
 Valore ESERCIZIO 

PRECEDENTE 
VARIAZIONE (+/-)

 Valore ESERCIZIO 

CORRENTE 

DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE: 40.512€                     18.164€                     58.676€                     
Materiali di consumo e telefonia 208€                              153-€                              55€                                

Spese notarili 2.330€                           2.330-€                           -€                               

Consulenza legale 18.239€                         8.564-€                           9.675€                           

Consulenza fiscale/elaborazione dati contabili 9.516€                           1.269€                           10.785€                         

Collaboratore amministrativo 7.686€                           2.562€                           10.248€                         

Gestione sito web e grafica 2.369€                           1.649€                           4.018€                           

Servizi bancari 109€                              54€                                163€                              

Oneri diversi di gestione (imposta di bollo/sanzioni e 

interessi v/Erario)
49€                                69€                                118€                              

Servizi vari commerciali 6€                                  483€                              489€                              

Compensi revisori legali dei conti -€                              4.309€                           4.309€                           

Spese di viaggio -€                              1.779€                           1.779€                           

Alberghi e somministrazione -€                              1.227€                           1.227€                           

Spese fundraising -€                              3.050€                           3.050€                           

Spese progetti ricerca -€                              12.000€                         12.000€                         

Quote iscrizioni convegni -€                              760€                              760€                              

DA ATTIVITA' DIVERSE -€                            -€                            -€                            

DA ATIVITA' DI RACCOLTA FONDI -€                            -€                            -€                            

DA ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI -€                            -€                            -€                            
DI SUPPORTO GENERALE -€                            -€                            -€                            

TOTALE ONERI E COSTI 40.512€                      18.164€                      58.676€                      



PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 
 
 

 
 
 
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE 
 
La situazione gestionale della Fondazione è sostanzialmente positiva e allineata al rendiconto 
previsionale. Le attività intraprese nel corso del 2023 sono rientrate nei costi di gestione ordinari. 
Il Comitato esecutivo ha predisposto un Bilancio preventivo 2024 approvato in data 22/11/2023 che 
evidenzia la continuità della gestione sia sotto il profilo economico che finanziario. 
 
 
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI 
ECONOMICI E FINANZIARI 
 

L’entità del finanziamento erogato dal CNOP è tale da assicurare la mera ‘sussistenza’ della 
Fondazione, essendo questo appena sufficiente a coprire le spese amministrative e gestionali 
ordinarie. Ciò fa sì che in linea generale tutte le attività statutarie della Fondazione debbano essere 
svolte pro-bono dalla Presidenza e dal Comitato Esecutivo o trovare copertura economica esterna, 
la cui ricerca resta comunque in capo alla Fondazione stessa.   

 
Nell’anno 2023 sono state impiegate tutte le risorse conferite da CNOP per la gestione ordinaria ed 
un finanziamento straordinario erogato per la realizzazione del Quarto Monitor sullo stato e le 
prospettive delle professionalità psicologiche in Italia. Il progetto Osservatorio Pari Opportunità 
nelle Professioni Ordinistiche è finanziato dai committenti esterni. Il 10% dei ricavi di ogni progetto 
finanziato viene accantonato per la Fondazione.   
 
Per quanto riguarda l’andamento futuro, l’incremento delle attività intraprese dipenderà sia dalle 
richieste e dai relativi finanziamenti del socio fondatore CNOP che dallo sforzo della Fondazione di 
accreditarsi quale soggetto qualificato nel panorama sociale e scientifico nazionale per garantirsi 
l’accesso a finanziamenti pubblici e privati.  
 
 
INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ STATUTARIE, CON SPECIFICO 
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 
 
La Fondazione della Professione Psicologica Adriano Ossicini si impegna a promuovere la 
professione psicologica attraverso la promozione e l’organizzazione di studi, ricerche e 
sperimentazioni nel campo della psicologia, anche al fine di curare la formazione continua degli 
iscritti all’Albo. Contribuisce al supporto del CNOP nelle dinamiche istituzionali dell’Ente e 
all’approfondimento delle problematiche di rilevante interesse per gli iscritti. 

Destinazione AVANZO Copertura DISAVANZO Importo
Avanzo portato a nuovo 25.325€                                                                          

TOTALE 25.325€                                                                       

Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale dell'avanzo

€ 18.600  destinati nel 2024 a coprire costi per lo sviluppo di progetti per i quali nel 2023 sono stati 

acquisiti ricavi ma non sono maturati tutti i costi.



La Fondazione si impegna a promuovere la professione psicologica come professione di interesse 
generale, collaborando con altre istituzioni e organizzazioni del settore sanitario per garantire la 
tutela dei diritti dei pazienti e la promozione della salute mentale. 
La Fondazione si propone di interpretare il suo mandato svolgendo una funzione di promozione, di 
guida e di facilitazione nell’attuazione della progettualità. Tale funzione può essere così prefigurata 
negli snodi essenziali: 
 

• Progettazione e start up (definizione e lancio di un tema di lavoro). 

• Sviluppo progettazione. 

• Supporto/facilitazione per il reperimento di risorse materiali e immateriali per l’attuazione di un 
progetto. 

• Ricadute. 

• Diffusione delle conoscenze fra gli psicologi. 

• Consensual position (linee di indirizzo da sottoporre agli organi istituzionali implicati sul piano 
decisionale-operativo). 

• Avvio di “buone pratiche” (sperimentazioni in specifici contesti di azione). 

• Disseminazione e valorizzazione sociale (eventi, comunicazione…). 

• Monitoraggio dei risultati (valutazione di impatto e di efficacia).  
 
 
 

§         §         § 
 
 


