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4° MONITOR (2023) SULLE PROFESSIONI PSICOLOGICHE IN ITALIA:

NOTA METODOLOGICA

Ricerca sul campo: Rilevazione dal 15/03/2023 al 15/04/2023

Strumento: Questionario  strutturato veicolato online (piattaforma Qualtrics) e
autosomministrato

Popolazione: Iscritti all’ordine professionale degli psicologi (~ 126.000)

N= 4.889 (controllato nella rappresentativita statistica per i parametri di sesso, eta,

Campione: regione, iscrizione elenco degli psicoterapeuti; indice di efficienza statistica 84%)

. -+ Responsabile scientifico: Claudio Bosio®
Gruppo di lavoro: « Direzione di ricerca: Edoardo Lozza®°, Luca Vecchio®*®
- Team di ricerca: Stefano Delbosq®°°, Giulia Sesini®®




4° MONITOR (2023) SULLE PROFESSIONI PSICOLOGICHE IN ITALIA:
TRAIETTORIE DI RICERCA

2008

2012

2018

TREND

OUTLOOK &
INSIGHT




TREND 2018-2023

SEGNALI DI RIPRESA E RESILIENZA
»Segnali fattuali

»Sentiment e percezioni



TREND 2018-2023: SEGNALI DI RIPRESA E RESILIENZA

()

« Occupati: 92% (+7% vs 2017
OCCUPAZIONE # P o (+7% )
« Nella quasi totalita in area psicologica
‘Reddito professionale su base annua
REDDITO ‘Retribuzione ora/lavoro

‘Gap vs reddito medio dei laureati (il gap resta
comunque consistente!)



TREND 2018-2023: SEGNALI DI RIPRESA E RESILIENZA

(1)

SODDISFAZIONE « Siconferma elevata
PROFESSIONALE -

Anche in presenza di un aumento dello stress
lavorativo

Impegnativa e sfidante

ESPERIENZA COVID # - Gestita in modo resiliente
> Nuove opportunita

> Nuovi temi
» Lavoro a distanza

FUTURO PERCEPITO - « Outlook positivo (in crescita vs. ‘18)
DELLA PROFESSIONE

Anche per le new entries (opportunita per i giovani)




PROFESSIONE PSICOLOGO 2023

PERMANERE DI NODI STRUTTURALI
» Dimensioni
» Disparita di genere

» Professione «plurale» e «in divenire»



PROFESSIONE PSICOLOGO 2023: PERMANERE DI NODI STRUTTURALI

()

« ~ 126.000 iscritti all’ordine (febbraio 2023)
« ~ 140.000 iscritti stimati nel 2027
« 6.4%: crescita media annua 1994-2022

- Un gruppo professionale fra i piu consistenti e
«vivaci» in Italia

GOVERNARE L'OFFERTA DISEGNARE L'OFFERTA SU
> EFORMATIVA BASE DI DOMANDA:
> PROFESSIONALE “ > MEDIATA (SERVIZI)

» DIRETTA (UTENZA)




PROFESSIONE PSICOLOGO 2023: PERMANERE DI NODI STRUTTURALI

(1)

PROFESSIONE (SEMPRE - Totale: F. 84%

PIU) AL FEMMINILE

<

« <29 anni: F. 92%

DISPARITA DI GENERE NEL ‘ Forme di contratto atipico

PERCORSO DI CARRIERA

<

@ Retribuzione ora/lavoro

-

(RI-) GENERARE VALORE (ECONOMICO E REPUTAZIONALE) PER UNA
PROFESSIONE «ORIENTATA AL FEMMINILE»




PROFESSIONE PSICOLOGO 2023: PERMANERE DI NODI STRUTTURALI

(1)

AMBITO

PUBBLICO

AREA PUBBLICA

(SERV. SANITARI-SOCIO-
EDUCATIVI) (32%)
AZIENDE/ PSICOTERAPIA LIBERA
SERVIZI PRIVATA
CONSULENZA 420/0) PROFESSIONE
(21%)

ORGANIZZAZIONI
(5%)

ARTICOLAZIONE MULTIPLA
ANCORATA Al CONTESTI

PERCORSI IN DIVENIRE _

AMBITO

PRIVATO

— =

e ESPLORARE NUOVE OPPORTUNITA DI PERCORSO
 RIGENERARE | POSIZIONAMENTI GIA ABITATI (CFR (3) «OUTLOOK E INSIGHT»)




OUTLOOK E INSIGHT

GOVERNARE LA PROFESSIONALIZZAZIONE

» della psicologia

» della formazione professionalizzante



OUTLOOK E INSIGHT:

()

MONDI PROFESSIONALI 2023 DUE PRIORITA

| PSICOTERAPIA PRIVATA

» SOSTENERE L'ESPLORAZIONE DI
NUOVI MONDI PROFESSIONALI

» E UNA PROGETTAZIONE
MOBILE DELLA PROFESSIONE

I > RIGENERARE UNA
[ ] COSTRUZIONE
«DIAFANA»

> SPECIE AREA «SANITA» E W - LAVORO E
ORGANIZZAZIONI




OUTLOOK E INSIGHT:

(1)

Valore medio = 45%

2023-24: LA SFIDA DI UN NUOVO MANDATO 100%
FORMATVO | &
——————— I; ;;;J—';;r;pia professional. -_------\\‘\
VALORE ABILITANTE ALLA PROFESSIONE DELLA | | .@| £ | ™ Supervisione Specializzazione non univ._..--

LAUREA IN PSICOLOGIA (Ddl 2305, 28-10-21)

Specializzazione univ.

Master >6P0 ore

Valutazione utilita @

== 0/ Valutazioni di eccellenza (Molto utili) ==p

Starting Dottorato Lalirea in psico vecchio ordinamento Valore medio = 54%
point Master <600 ore Tirocinio —=
/él‘t—rf_l_eiy_r_gg """"""""""""""""""" - Aggiornamento
. . "\I:z_a.tirea in psico nuovo ordinament_cz__,:" breve presenza
» Modesto valore professionalizzante @ |>| &8 | T
. . Aggiornamento
riconosciuto alla laurea breve online
» Marginalita accademica nella
formazione professionale post-laurea ® 20% 100%
0% % hanno seguito P(—E
Esperienze formative seguite




OUTLOOK E INSIGHT: (1)

(DESIGN E (COSTRUZIONE E
MANAGEMENT) OFFERTA DI

PRATICHE
PROFESSIONALI)

(ANCORAGGIO
SCIENTIFICO:
TEORIA E
METODO)

(GENERAZIONE DI DOMANDA:
COMMITTENZA E UTENZA)




