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FOCUS SU NOTAI, COMMERCIALISTI E AVVOCATI
Parita di genere, ecco le direttrici su cosa fare

tunitd nelle professioni ordinistiche, istituito

dalla Fondazione per la professione psicologica
“Adriano Ossicini” al quale hanno aderito il Consiglio
nazionale del notariato, il Consiglio nazionale dei dot-
tori commercialisti e degli esperti contabili e il Consi-
glionazionale forense/conlo scopo di analizzare, attra-
verso un adeguato supporto scientifico, la parita di ge-
nere nell’ambito delle professioni coinvolte. La prima
fase delle attivita dell’Osservatorio e stata la realizza-
zione di un sondaggio nelle comunita professionali dei
tre Ordini aderenti.

La ricerca si € concentrata su differenti tematiche:
l'accesso alle professioni; la segregazione professiona-
le;1a conoscenza da parte degliiscrittirelativaallapre-
senzaealleattivita dei comitati o delle commissioni pa-
ri opportunita; la consapevolezza riguardo all’esisten-
za omeno della parita di genere. Su alcuni temi, i risul-
tati sono uniformi per le tre categorie, come pure sono
abbastanza allineate le risposte di uomini e donne.
Questovale perla distribuzione del tempo famiglia-la-
voro, in quanto lavorano a tempo pieno il 90% dei par-
tecipanti, e peridatiraccolti in tema di leadership, con

I : stato presentatol’Osservatoriosulle parioppor-

lamaggioranzadi chi harispostoall’indagine cheritie-
ne che nei contesti professionali una leadership com-
posta da uomini e donne sia la pitt apprezzabile, anche
in base al riconoscimento di capacita di leadership ad
entrambiigeneri.
Lerispostehannoaccentuazioniparzialmentediver-
se tra gli appartenenti alle tre categorie (anche a causa
delladiversita dei contesti professionali) otrale donne
egliuomini, in generale, eriguardano le disparita per-
cepiterelativamentead alcune questionifondamentali
etrasversalialmondodellavoro,comele pari opportu-
nita nell’accesso alle professioni, la presenza nei ruoli
rappresentanza e nelle caricheapicali, i differenziali di
reddito, la valorizzazione delle competenze ela soddi-
sfazione professionale, la conciliazione dei tempi di vi-
taedilavoro,l'influenzadellavorosul progettodigeni-
torialita, laconsapevolezza o menodella presenzadegli
stereotipi di genere nella categoria di appartenenza.
Le soluzioni proposte dall’Osservatorio convergono
sulla promozione del cambiamento culturale, sulla
consapevolezza dell’esistenza di pregiudizi e sul soste-
gno della rete alle donne per favorirne la presenza nei
ruoli apicali. @
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