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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE esercizio 2022 

L’ente denominato ‘Fondazione della professione psicologica Adriano Ossicini’ è stato costituito 

mediante atto pubblico del 15 Settembre 2021, in conseguenza della delibera CNOP – quale 

unico socio fondatore – del 23 aprile 2021, n. 21. 

La Fondazione non ha scopo di lucro e si propone di promuovere ed effettuare studi, ricerche e 

sperimentazioni nel campo della psicologia, anche al fine di curare la formazione continua degli 

iscritti all’Albo. Contribuisce al supporto del CNOP nelle dinamiche istituzionali dell’Ente e 

all’approfondimento delle problematiche di rilevante interesse per gli iscritti. 

Le attività di interesse generale della Fondazione sono: svolgere attività di studio e ricerca 

scientifica, compiere indagini e sondaggi, acquisire e diffondere conoscenza nelle materie di 

competenza degli psicologi iscritto all’Albo; erogare corsi di aggiornamento e di 

perfezionamento, anche avvalendosi di consulenti esterne o convenzionandosi con Università 

ed enti pubblici e privati; promuovere e realizzare iniziative editoriali, anche audiovisive o per via 

telematica, che possano risultare di supporto all’attività professionale e di studio; promuovere, 

finanziare e contribuire a manifestazioni culturali in genere nel campo delle materie di 

competenza degli psicologi, procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o documenti; 

promuovere tutte le iniziative idonee a favorire le relazioni con il sistema culturale nazione ed 

internazionale e le istituzioni pubbliche. 
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INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 

La Fondazione ha lo scopo di promuovere ed effettuare studi e ricerche e sperimentazioni nel 

campo della psicologia, anche al fine di curare la formazione continua degli iscritti all’Albo. In tale 

ambito la Fondazione contribuisce al supporto del CNOP nelle dinamiche istituzionali dell’Ente e 

all’approfondimento delle problematiche di rilevante interesse per gli iscritti. 

Le aree di attività individuate sono: 

1 Studi, Ricerche, Interventi per la Professione (RIP) 

 
2 Relazioni, Collaborazioni ed Accordi (RECA) 

 
3 LifeLongLearning per psicologi (3LP) 

 
Il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi quale unico socio fondatore esercita un controllo diretto 

sui progetti che finanzia completamente o parzialmente, esercita inoltre un’azione di indirizzo, 

attraverso il Consiglio generale, su tutte le attività della Fondazione attraverso i suoi Organi e 

regolamenti. 

ATTIVITÀ SVOLTE 

 
Nelle prime fasi di avviamento della Fondazione, è stato stilato ed è in via di verifica finale il 

Regolamento Interno, che costituisce il complesso delle norme che disciplinano il funzionamento 

della Fondazione e la vita associativa in relazione allo scopo sociale, ed è in preparazione una 

prima versione base del sito internet della Fondazione, quale utile strumento di divulgazione della 

mission dell’Ente (www.fondazioneossicini.it). 

Nell’ambito della progettazione si è definita un’Agenda di startup. 

Sono inoltre intercorsi contatti con gli stakeholder ed è stata avviata l’attività di esplorazione di 

quel bacino di enti e di strutture pubbliche e private che costituiscono i potenziali interlocutori e 

partner per le attività istituzionali della Fondazione. Sono così state gettate le basi, ad esempio, 

per un protocollo di intesa con la Fondazione The Bridge (ente che si occupa di tutela e diritto alla 

salute e alle cure). The Bridge sta avviando un importante e innovativo progetto di peer education 

sperimentale nel metaverso di META e ha proposto alla nostra Fondazione di partecipare 

all’iniziativa in forme che andranno via via definite. 

Sempre in tema di relazioni e networking la Fondazione ha concesso il patrocinio a due rilevanti 

manifestazioni (Primo Forum delle Donne Ebree - Milano, 9 novembre 2022; Congresso 

Nazionale SIO - Roma, 21-21 gennaio 2023) e ha partecipato, e parteciperà, a diverse iniziative 

pubbliche. 

È stata infine avviata un’attività di scouting su bandi di gara e concorsi (consulente ing. Cinzia 

Sassi) finalizzata alla individuazione di possibili opportunità progettuali e di partnership nel 

contesto delle grandi iniziative pubbliche e/o private nei settori pertinenti agli obiettivi della 

Fondazione, quali ad esempio l’ambito socioassistenziale ed il welfare, che prevedano al proprio 

interno la piena remunerazione dell’effort richiesto alla Fondazione. 

 

 
SCOPI E AREE DI INTERVENTO DELLA FONDAZIONE 
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PATRIMONIO NETTO 

 

Movimenti PATRIMONIO 

NETTO 

Valore d'inizio 

esercizio 
Incrementi Decrementi 

Valore di fine 

esercizio 

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € - € 120.000 € - € 120.000 

PATRIMONIO VINCOLATO     

Riserve statutarie € - € - € - € - 
Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali € - € - € - € - 

Riserve vincolate destinate da terzi € - € - € - € - 

Totale PATRIMONIO VINCOLATO € - € - € - € - 

PATRIMONIO LIBERO     

Riserve di utili o avanzi di gestione € - € - € - € - 

Altre riserve € - € - € - € - 

Totale PATRIMONIO LIBERO € - € - € - € - 

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € - € 9.495 € - € 9.495 

TOTALE PATRIMONIO NETTO € - € 129.495 € - € 129.495 

 

 

Disponibilità e utilizzo 

PATRIMONIO NETTO 

 

 

Importo 

 

 

Origine Natura 

 

 

Possibilità di utilizzazione 

Utilizzazione 

effettuata nei 

3 precedenti 

esercizi 

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 120.000 Erogazione Socio Fondator Indisponibile € - 

PATRIMONIO VINCOLATO     

Riserve statutarie € -   € - 
Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali € - 
  

€ - 

Riserve vincolate destinate da terzi € -   € - 

Totale PATRIMONIO VINCOLATO € -   € - 

PATRIMONIO LIBERO     

Riserve di utili o avanzi di gestione € -   € - 

Altre riserve € -   € - 

Totale PATRIMONIO LIBERO € -   € - 

TOTALE € 120.000   € - 

Il Consiglio nazionale dell’Ordine degli Psicologi, socio fondatore unico, partecipa alla vita 
dell’Ente attraverso il Consiglio Generale che è composto da sette membri: 

 
• quattro nella persona del Presidente del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi in 

carica, del Consigliere Vice Presidente del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi 
in carica, del Consigliere Segretario del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi in 
carica e del Consigliere Tesoriere del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi in 
carica e che divengono di diritto componenti del Consiglio generale al momento della loro 
elezione in seno al Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi. La decadenza dalla 
predetta carica comporta, di diritto, la decadenza anche dalla carica di componente del 
Consiglio generale. 

• tre membri nominati dal Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi tra i professionisti 
psicologi che abbiano almeno otto anni di anzianità̀ d’iscrizione all’albo e che non siano 
membri del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi. 

• Il Consiglio generale si riunisce in via ordinaria ogni tre mesi e in ogni caso almeno due 
volte l’anno per l’approvazione del conto consuntivo e del conto preventivo. Nell’anno 
2022 si sono tenute n.5 riunioni con date 15.01.2022, 09.02.2022, 03.03.2022, 
02.09.2022, 29.11.2022. 
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ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 

PROVENTI E RICAVI 
Valore ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

 
VARIAZIONE (+/-) 

Valore ESERCIZIO 

CORRENTE 

Da attività di interesse generale    

Contributo annuo ordinario del Socio Fondatore € - € 50.000 € 50.000 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Da attività diverse    

 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Da attività di raccolta fondi    

 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Da attività finanziarie e patrimoniali € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Di supporto generale    

 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entità o incidenza eccezionali 
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ONERI E COSTI Valore ESERCIZIO 

PRECEDENTE 

 
VARIAZIONE (+/-) 

Valore ESERCIZIO 

CORRENTE 

Da attività di interesse generale    

Materiali di consumo e telefonia € - € 208 € 208 

Spese notarili € - € 2.330 € 2.330 

Consulenza legale € - € 18.239 € 18.239 

Consulenza fiscale/elaborazione dati contabili € - € 9.516 € 9.516 
Collaboratore amministrativo € - € 7.686 € 7.686 

Gestione sito web e grafica € - € 2.369 € 2.369 

Servizi bancari € - € 109 € 109 

Oneri diversi di gestione (imposta di bollo) € - € 49 € 49 

Da attività diverse    

 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Da attività di raccolta fondi    

 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Da attività finanziarie e patrimoniali € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Di supporto generale    

 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 
 € - € - € - 

Indicazione dei singoli elementi di costo di entità o incidenza eccezionali 
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La situazione gestionale della Fondazione è sostanzialmente positiva e allineata al rendiconto 

previsionale. Le attività intraprese nel corso del 2022 sono rientrate nei costi di gestione ordinari. 

Il Comitato esecutivo ha predisposto un Bilancio preventivo 2023 approvato in data 29.11.2022 

che evidenzia la continuità della gestione sia sotto il profilo economico che finanziario. 

L’attività della Fondazione viene garantita dalle risorse del CNOP che attualmente copre 

interamente i costi di gestione della Fondazione. 

Nell’anno 2022 sono state impiegate tutte le risorse annuali conferite da CNOP, mentre per 

quanto riguarda l’andamento futuro l’incremento delle attività intraprese dipenderà sia dalle 

richieste e dai relativi finanziamenti del socio fondatore CNOP che dallo sforzo della 

Fondazione di accreditarsi quale soggetto qualificato nel panorama sociale e scientifico 

nazionale per garantirsi l’accesso a finanziamenti pubblici e privati. 

La Fondazione si è dotata per questo scopo di una consulente per il fundraising finalizzata alla 

individuazione di possibili opportunità progettuali e di partnership che prevedano al proprio 

interno la piena remunerazione dell’effort richiesto. 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 

 

Destinazione AVANZO 
Copertura DISAVANZO 

Importo 

Avanzo portato a nuovo € 9.495 
 € - 
 € - 
 € - 
 € - 

TOTALE € 9.495 
Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale 

dell'avanzo 
 

 

 

 

 
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA 

GESTIONE 
 

 

 
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO 

DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 
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INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE 

GENERALE 

 
La Fondazione della Professione Psicologica Adriano Ossicini si impegna a promuovere la 

professione psicologica attraverso la promozione e l’organizzazione di studi, ricerche e 

sperimentazioni nel campo della psicologia, anche al fine di curare la formazione continua degli 

iscritti all’Albo. Contribuisce al supporto del CNOP nelle dinamiche istituzionali dell’Ente e 

all’approfondimento delle problematiche di rilevante interesse per gli iscritti. 

 
La Fondazione si impegna a promuovere la professione psicologica come professione di 

interesse generale, collaborando con altre istituzioni e organizzazioni del settore sanitario per 

garantire la tutela dei diritti dei pazienti e la promozione della salute mentale. 

 
La Fondazione si propone di interpretare il suo mandato svolgendo una funzione di promozione, 

di guida e di facilitazione nell’attuazione della progettualità. Tale funzione può essere così 

prefigurata negli snodi essenziali: 

• progettazione e start up (definizione e lancio di un tema di lavoro) 

• sviluppo progettazione 

• supporto/facilitazione per il reperimento di risorse materiali e immateriali per l’attuazione 

di un progetto 

• ricadute 

• diffusione delle conoscenze fra gli psicologi 

• consensual position (linee di indirizzo da sottoporre agli organi istituzionali implicati sul 

piano decisionale-operativo) 

• avvio di “buone pratiche” (sperimentazioni in specifici contesti di azione) 

• disseminazione e valorizzazione sociale (eventi, comunicazione…) 

• monitoraggio dei risultati (valutazione di impatto e di efficacia). 


