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OBIETTIVI E METODO

OBIETTIVI: METODOLOGIA:

* Monitor 2023 sullo stato e le prospettive delle professioni
psicologiche in Italia (Fondazione AO/CNOP), 4° edizione

1. verificare la qualita percepita dell'offerta . Popolazione: iscritte/i all'ordine professionale degli psicologi
formativa per le professioni psicologiche (~ 126.000)

« Campione (n=4889) rappresentativo (a livello regionale) per:
- ordine regionale di appartenenza.
.« genere
. eta
« iscrizione all’elenco degli psicoterapeuti

2. raccogliere le aspettative e le prefigurazioni della
comunita professionale rispetto alla Laurea
Abilitante

* Questionario CAWI, area «formazione»:
 Attivita formative svolte
* Valutazione utilita ai fini professionali
* Aspettative Laurea Abilitante
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Indicazioni dal Monitor 2023 sullo stato e le prospettive delle professioni
psicologiche

1) LA QUALITA PERCEPITA DELLOFFERTA FORMATIVA
PER LE PROFESSIONI PSICOLOGICHE
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Le attivita di formazione post laurea

“Ha conseguito/sta conseguendo...?”
Ha seguito %

Ha seguito ultimi 12 m \

SI

Attivita di aggiornamento breve online
Attivita di aggiornamento breve in presenza
Specializzazione non universitaria
Psicoterapie professionalizzanti

Attivita di supervisione

Master > 600 ore

Master <600 ore
Specializzazione universitaria . 15

Dottorato/ borsa di studio I 6
N ° MEDIO DI ATTIVITA (TOTALI): 3,8

N ° MEDIO DI ATTIVITA (ULTIMI 12 m): 2,3
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Valutazione dell’utilita delle esperienze formative per la professione

“con riferimento alle attivita formative che ha svolto / sta svolgendo, quanto le sono state utili ai fini del suo sviluppo professionale?”

M Valutazioni di eccellenza (molto utile) M Valutazioni negative (poco+per nulla utile)

Psicoterapie professionalizzanti B n=2389
Specializzazione non universitaria B n=2620
Attivita di supervisione B n=2312

Specializzazione universitaria n=707

Master >600 ore NG Bl n=1813
VESR -, 49 | n=1284

Dottorato/ borsa di studio Y n=279

Attivita di aggiornamento breve in presenza NN Bl n=3364
Attivita di aggiornamento breve online n=3691
Laurea in psicologia vecchio ordinamento* n=2189
Laurea in psicologia nuovo ordinamento* INENENN n=2406
Tirocinio professionale YT [ 19 ST

Altra laurea* NG n=320

* La ‘laureain psicologia del vecchio ordinamento’ indicail corso di laurea della duratadi 5 anni; la ‘laureain psicologiadel nuovo ordinamento’ indicail corso dilaurea 3+2 (laurea
triennale +laurea magistrale); infine, con ‘altralaurea’ siintende unalaurea conseguitain ambito non psicologico dai pri miiscrittiall’Ordine.
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Esperienze formative post laurea e valutazione della loro utilita:
una mappa

Valore medio = 45%

100% T
=
'-g Psicoterapia professional.
’m g Supenisione / Specializzazione non univ.
=] [<]
= z
.-|= St Specializzazione univ.
5 R
[ = Master>600 ofe
Q 2
c — Dottorato L . icologi hi di t .
o 8 | auteain psicologia vecchio ordinamento Valore medio = 54%
— u
Master <600
N .d_,) aster ore Tirodnio
S = Altra laurea
s | 'E Aggiornamento breve
‘_B -g Laureain psicologia nuovo ordingmento presenza
>| 8 P
E Aggiornamento breve
; online
(<}
>
0,
20% 100%
C > 0% % hanno seguito > @

Esperienze formative seguite
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Indicazioni dal Monitor 2023 sullo stato e le prospettive delle professioni
psicologiche

2) LE ASPETTATIVE E LE PREFIGURAZIONI DELLA
COMUNITA PROFESSIONALE RISPETTO ALLA LAUREA
ABILITANTE
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Aspettative sulla laurea abilitante

“Rispetto al precedente percorso formativo, che prevedeva tirocinio post-lauream e esame di Stato, lei
personalmente ritiene che la nuova laurea abilitante...?”

%
A meglio
. o : V. i
Né meglio ne peggio 32 s peggio
‘ -18%
B Formera peggio 34
Non saprei 18
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"Su quali aspetti l'universita dovrebbe impegnarsi di piu
per la formazione degli studenti di psicologia?"

2012
%
Formare alla progettazione, '.6;)""‘
realizzazione, valutazione di Y

interventi

aniEy,
- - *
Far conoscere i contesti _ 54 ¢
. . L
professionali franet

Formare sul piano metodologico _ 36

Trasmettere le conoscenze - 32
disciplinari (nozioni di base)

Sviluppare competenze di
gestione

Formare all'imprenditorialita e
allo sviluppo della carriera

THINK TANK SULLA FUNZIONE ABILITANTE
DELLA LAUREA IN PSICOLOGIA

“Su quali fra i seguenti aspettiuna laurea con valore abilitante
dovrebbe impegnarsi di piti? (max. 3 risposte)

m %
Formare alla progettazione,
realizzazione, valutazione di _ 68
interventi
Far conoscere i contesti _ 62
professionali
Formare sul piano metodologico - 57
Trasmettere le conoscenze - 31
disciplinari (nozioni di base)
Formare all'imprenditorialita e - 27
allo sviluppo della carriera

Sviluppare competenze di . 18
gestione

< /o= Differenze (positive/negative) significative (+/-) al livello di significativita del 5% (p< .05).
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La «qualita» dell’'offerta formativa universitaria nella valutazione degli
psicologi al «tempo zero»: in sintesi

1. Utilita marginale della formazione accademica, con particolare riferimento
* ai percorsi di laurea del nuovo ordinamento (3+2)
e e al tirocinio...precedente al «contenimento» del TPV

2. Aspettative (insoddisfatte e crescenti) di integrazione fra formazione accademica e
professione
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