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OSSERVATORIO F.A.L.P.: OBIETTIVI

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

Monitorare presso  Dipartimenti / C.d.L. di Psicologia il percorso di attuazione del 
progetto F.A.L.P.

Dotare gli attori incaricati dell’implementazione del progetto:

➢ di uno strumento di monitoraggio della fase realizzativa in atto (start up)

➢ di un background di conoscenze atto a supportare la generazione di linee di 
indirizzo condivise per orientare le prossime fasi di sviluppo del progetto F.A.L.P.
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OSSERVATORIO F.A.L.P.: METODOLOGIA

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

Presentazione del progetto F.A.L.P. ai Dipartimenti di Psicologia/CdL 
rappresentati in C.P.A. (5/7/23)

Luglio – Ottobre ’23

Maggio ‘23 – Marzo ’24

Responsabili Dipartimenti / CdL di Psicologia presenti in C.P.A.

Questionario a risposte strutturate e libere (cfr. Appendice) (*)

- medium CAWI
- autocompilazione

- QT → descrittiva (distribuzione di frequenze, tendenza centrale)
- QL → tematica (critical review testuale)

ENGAGEMENT DIPARTIMENTI:

RILEVAZIONE SUL CAMPO:

PERIODO RICERCA:

POPOLAZIONE:

STRUMENTO: 

ANALISI DATI:

MODALITÀ DI SOMMINISTRAZIONE:

(*) Il questionario è stato approvato dal Tavolo Tecnico «Università» (giugno 2023) (Vedi appendice) 
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OSSERVATORIO F.A.L.P.: POPOLAZIONE ATENEI E CAMPIONE RILEVATO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

TOT. ATENEI (CON CDL LM 51) (*)

COPERTURA

CAMPIONE RILEVATO

N = 42

N = 28
COPERTURA 67%

STRUTTURA POPOLAZIONE E CAMPIONE: SEGMENTAZIONE PER N° CDL LM51 ATTIVATI

POPOLAZIONE »ATENEI» (*) CAMPIONE RILEVATO

(*) Fonte: MIUR

• BUONA COPERTURA CAMPIONARIA
• MODERATI EFFETTI DI DISTORSIONE NELLA SEGMENTAZIONE PER N CDL LM51
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T.P.V.: PREVISIONI FABBISOGNO E COPERTURA
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1.1 NUMERO DI STUDENTI PREVISTI PER I T.P.V.: STIMA ‘23-’24

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• PROIEZIONE SU TOTALE ATENEI:= N: 9200 ∼

N Atenei (28)

N Studenti

5

12

6

5

1880 (in media 117) 

4235 (in media 353)  

N studenti (6115)

N corsi attivati

TOTALE 
STUDENTI:
N= 6115
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1.2 COPERTURA DEL FABBISOGNO DI T.P.V.

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• CIRCA 1/3 IN DIFFICOLTÀ DI COPERTURA
• SOPRATTUTTO FRA GLI ATENEI  A «1 CORSO»

“In che misura potrà essere realizzata la copertura del fabbisogno di T.V.P. previsto per l’a.a. 2023-24?”

Totale Atenei (n=28)

9

11

8
4
4

6
5

2
7

Atenei con più di 1 corso (n=12)
Atenei con 1 corso (n=16)

Segmentazione per atenei con 1 / più CdL
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1.3 COPERTURA FABBISOGNO: ATTESE DI MIGLIORAMENTO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

(*) Domanda a risposta aperta

• ATTESE DI POTENZIAMENTO DELLE RISORSE …
• … SOPRATTUTTO IN RELAZIONE AL «CONTESTO ESTERNO»

“Su quali aspetti ritieni più urgente/opportuno intervenire per migliorare la copertura del numero di T.V.P. necessari?” (*)

PIÙ RISORSE MATERIALI E UMANE

DIVERSIFICARE SEDI T.P.V.

PIÙ ACCORDI / CONVENZIONI

AMPLIARE CRITERI INCLUSIONE TUTOR

• Più risorse di spazio e umane per offrire una formazione T.P.V. adeguata (affidata attualmente anche 
a personale con contratti a termine).

• Incrementare le sedi adeguate e assumere psicologi dedicati al tutoraggio per i T.P.V. interni. 

• Aumentare la copertura di sedi di tirocinio in ambiti diversi dal clinico-sanitario, come psicologia del 
lavoro, orientamento e sociale.

• Accordi bilaterali con le AUSL del territorio e con le associazioni per incrementare le sedi di tirocinio 
disponibili.

• Rendere più flessibili i criteri di inclusione dei tutor in relazione alla capacità di assorbimento 
regionale, per aumentare la disponibilità di posti di T.P.V.

• Nuove Convenzioni con enti per espandere le possibilità di tirocinio per gli studenti.



T.P.V.: QUALITÀ DELL’OFFERTA -
VALUTAZIONE E ATTESE DI MIGLIORAMENTO

9
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2.1 QUALITÀ DELL’OFFERTA DI T.P.V.: VALUTAZIONE

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• CIRCA 1/3 PREFIGURA CRITICITÀ
• …CON ACCENTUAZIONE PRESSO GLI ATENEI «A 1 CORSO» (CIRCA LA METÀ)

“In che misura si ritiene possibile realizzare un’offerta di T.P.V. di qualità elevata?”

8

16

3
2

1

8

8

1
7

1 1

Totale Atenei (n=28) Segmentazione per atenei con 1 / più CdL

Atenei con più di 1 corso (n=12)
Atenei con 1 corso (n=16)
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2.2 QUALITÀ DELL’OFFERTA DI T.P.V.: ATTESE DI MIGLIORAMENTO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

(*) Domanda a risposta aperta

“Su quali aspetti, in particolare, sarebbe opportuno intervenire per potenziare un T.P.V. di qualità?” (*)

MIGLIORARE SELEZIONE ENTI ESTERNI

RIDUZIONE NUMERO TIROCINANTI PER TUTOR

AMPLIAMENTO OPPORTUNITÀ T.P.V.

PUNTARE SU FORMAZIONE E SUPPORTO PER I TUTOR

• Monitorando le sedi e i progetti formativi per indirizzare gli studenti verso sedi di 
maggiore interesse.

• Per garantire una supervisione più individualizzata; aumentare il numero di tutor 
disponibili.

• Oltre il settore clinico-sanitario, includendo settori come il lavoro, il sociale e 
l'orientamento.

• Predisposizione di linee guida chiare,orientare la formazione su obiettivi formativi 
specifici e risultati di apprendimento degli studenti.

• Anche attraverso il riconoscimento di crediti ECM per i tutor e il miglioramento delle 
convenzioni con gli enti.

• Rafforzare il legame e la collaborazione con le strutture territoriali e l'Ordine degli 
Psicologi, formando commissioni integrate che possano facilitare l'attivazione dei T.P.V.

COLLABORAZIONE CON ENTI ESTERNI E L’ORDINE 
DEGLI PSICOLOGI

INCENTIVI PER ENTI E TUTOR ESTERNI



SVILUPPO T.P.V.
(I) COINVOLGIMENTO DOCENTI E STUDENTI

12

3
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3.1 DOCENTI: COINVOLGIMENTO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• IL LIVELLO DI COINVOLGIMENTO DEI DOCENTI È VARIO.
• IN CIRCA 1/3 DEI CASI APPARE AMPIAMENTE MIGLIORABILE

“In generale, come definiresti il livello di coinvolgimento dei colleghi nell’attuazione del progetto T.P.V.?”

Totale Atenei (n=28) Segmentazione per atenei con 1 / più CdL

3

15

10

2
1

6
9

4
6

Atenei con più di 1 corso (n=12)
Atenei con 1 corso (n=16)
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3.2 STUDENTI: COINVOLGIMENTO (I)

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• IL PROCESSO DI COINVOLGIMENTO DEGLI STUDENTI APPARE PARZIALE (NON ANCORA ATTIVATO IN CIRCA 1/3 DEI CASI)

“Parliamo ora degli studenti che nell’a.a. 2023-24 saranno coinvolti nelle attività di T.P.V. 

Ad oggi, è stato avviato un percorso di interazione università-studenti?”

TOTALE
(n=28)

ATENEI 1 CdL
(n=16)

ATENEI > 1 CdL
(n=12)

Studenti sono coinvolti?

Sì 20 (71%) 11 (69%) 9 (65%)

No 8 (29%) 5 (31%) 3 (25%)
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3.3 STUDENTI: VALUTAZIONE DEL PERCORSO DI COINVOLGIMENTO (II)

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• LADDOVE AVVIATO, IL PERCORSO DI COINVOLGIMENTO RISULTA SVILUPPATO PARZIALMENTE NELLA METÀ DEI CASI

“Secondo la tua valutazione,  quanto è sviluppato il percorso di interazione fra università e student?”

4

5

4

5

2

8

10

2

Totale Atenei (n=20) Segmentazione per atenei con 1 / più CdL
Atenei con più di 1 corso (n=9)
Atenei con 1 corso (n=11)



SVILUPPO T.P.V.
(II) COLLABORAZIONE CON GLI ENTI TERRITORIALI

16

4
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4.1 ENTI: MAPPATURA TERRITORIO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• L’OPERAZIONE DI MAPPATURA DEGLI ENTI TERRITORIALI È TOTALE PRESSO GLI ATENEI CON PIÙ CORSI…
• PARZIALE (2/3) PRESSO GLI ATENEI CON 1 CORSO

“Il tuo Ateneo dispone di una mappatura degli enti che operano sul tuo territorio e che 
possono essere coinvolti in attività di T.P.V.?”

TOTALE
(n=28)

ATENEI 1 CdL
(n=16)

ATENEI > 1 CdL
(n=12)

Sì 23 (82%) 11 (69%) 12 (100%)

No 5 (18%) 5 (31%) -
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4.2 ENTI: ACCURATEZZA MAPPATURA

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• LA VALUTAZIONE SULLA QUALITÀ DELLA MAPPATURA-ENTI ACCENTUA LE CRITICITÀ GIÀ RISCONTRATE 
(SOPRATTUTTO PER GLI ATENEI CON 1 CORSO)

“Il tuo Dipartimento/Facoltà dispone di una mappatura degli enti che operano sul tuo 
territorio e che possono essere coinvolti in attività di T.P.V.?”

Quanto è accurata?”

Totale Atenei (n=23) Segmentazione per atenei con 1 / più CdL

7

12

4

2

6

1
3

6

5

Atenei con più di 1 corso (n=12)
Atenei con 1 corso (n=11)
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4.3 CONVENZIONI CON GLI ENTI: COPERTURA FABBISOGNO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• PIÙ CRITICA RISPETTO ALLA MAPPATURA-ENTI SI RIVELA L’OPERAZIONE DI COPERTURA DEL FABBISOGNO: 
PARZIALE IN QUASI LA METÀ DEI CASI

“Ad oggi, rispetto al fabbisogno, quanto ritieni adeguato il numero di convenzioni con Enti 
attivate presso la tua sede?”

Totale Atenei (n=28) Segmentazione per atenei con 1 / più CdL

Atenei con più di 1 corso (n=12)
Atenei con 1 corso (n=16)

2

12

14 7

7

7
5

2
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4.4 PROATTIVITÀ VERSO GLI ENTI

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• IN PIÙ LA METÀ DEI CASI SONO STATE ATTIVATE INIZIATIVE DI ENGAGEMENT DEGLI ENTI SULLA F.A.L.P.
• UN «BICCHIERE MEZZO PIENO» …

“Ad oggi, presso la tua sede sono state attivate specifiche iniziative per aumentare l’adesione degli enti ad avviare 
convenzioni di T.P.V.? Se sì, quali/e in particolare? (descrizione che specifichi tipo di enti e di iniziative)” (*)

TOTALE (n=28) ATENEI 1 CdL (n=16) ATENEI > 1 CdL 
(n=12)

Si sono attivati?

Sì 15 (54%) 10 (63%) 5 (42%)

No 13 (46%) 6 (37%) 7 (58%)

• Coordinamento con le AUSL di area vasta.
• Convenzioni interne con enti e associazioni del territorio.
• Tavoli tecnici con enti sanità e altre realtà del territorio.
• Nuovi format di convenzioni agli enti e sensibilizzazione rispetto alla nuova procedura.
• Contatti diretti con gli stakeholder.
• Presentare agli enti/parti sociali l'offerta formativa e raccogliere esigenze, con incontri programmati a settembre.
• Incontri con i tutor dei T.P.V.

(*) Domanda a risposta aperta
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4.4 COLLABORAZIONE CON GLI ENTI

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• …CHE FORSE RICHIEDE UN ULTERIORE LIVELLO DI PROATTIVITÀ CONSIDERATE LE VALUTAZIONI 
SULL’ADEGUATEZZA QUALITATIVA DELLA COLLABORAZIONE ATTIVATA CON GLI ENTI

“Secondo la tua valutazione, quanto è adeguato il livello di coinvolgimento e di 
collaborazione con gli enti sin qui realizzato presso la tua sede?”

Totale Atenei (n=28) Segmentazione per atenei con 1 / più CdL

Atenei con più di 1 corso (n=12)
Atenei con 1 corso (n=16)

13

13

1

1
1

1

6
7

6
7
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4.4 COLLABORAZIONE CON GLI ENTI: ATTESE DI MIGLIORAMENTO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• LE ASPETTATIVE DI MIGLIORAMENTO DELLA RELAZIONE CON GLI ENTI CONCERNONO ANZITUTTO IL 
POTENZIAMENTO DI UN MONITORAGGIO PERIODICO FRA GLI ATTOPRI DEL PERCORSO DI COLLABORAZIONE

“A giudizio tuo e dei tuoi colleghi, quali iniziative potrebbero migliorare l’attuale livello di collaborazione 
con/coinvolgimento degli enti?” (*)

• Più confronti con i principali "stakeholders".

• Programmare incontri periodici anche online tra università ed enti per monitorare lo sviluppo del processo

• Interventi coordinati a livello regionale.

• Snellire la burocrazia per facilitare la cooperazione.

• Iniziative di progettazione comune e monitoraggio del T.P.V. a cura della Commissione Integrata

(*) Domanda a risposta aperta



SVILUPPO T.P.V.
(III) TUTOR INTERNI ED ESTERNI ALL’UNIVERSITÀ – 

RECLUTAMENTO E ATTESE

23
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5.1 TUTOR INTERNI: RECLUTAMENTO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• L’IMPLEMENTAZIONE DI RUOLI INTERNI DI TUTORSHIP RISULTA CONTENUTA…
• E NETTAMENTE MINORITARIA PRESSO GLI ATENEI A 1 CdL

“Ad oggi la tua università ha reclutato tutor interni università per l’avvio di progetti di T.P.V.?”

TOTALE
(n=28)

ATENEI 1 CdL
(n=16)

ATENEI > 1 CdL
(n=12)

Reclutamento tutor interni

Sì 11 (39%) 4 (25%) 7 (58%)

No 17 (61%) 12 (75%) 5 (42%)
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5.3 TUTOR INTERNI: ATTESE DI MIGLIORAMENTO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

“Quali iniziative a tuo giudizio sarebbero opportune per migliorare l’arruolamento dei tutor interni sul piano 
quantitativo?” (*)

(*) Domanda a risposta aperta

ALLARGAMENTO E FLESSIBILITÀ DEL 
TUTORAGGIO

SUPPORTO E STABILIZZAZIONE DEL 
TUTOR

FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL 
RUOLO DEL TUTOR

FINANZIAMENTI E RISORSE

• Estendere la possibilità di tutoraggio a tutti i docenti universitari, inclusi quelli non iscritti all'Ordine.
• Consentire incarichi organizzativi e di supervisione TPV più flessibili.

• Stabilizzare i tutor interni e assicurare finanziamenti specifici per il tutoraggio.
• Aumentare i contratti per i tutor e prevedere incentivi economici o la rendicontabilità dell'attività nei 

registri didattici.

• Organizzare formazione specifica per i tutor e riconoscere l'attività di tutoraggio nel carico didattico.
• Valorizzare complessivamente il TPV e il percorso magistrale attraverso la formazione e il 

riconoscimento formativo.

• Assicurare maggior disponibilità di fondi e stanziamento di fondi ad hoc a livello di ateneo.
• Finanziamento specifico per la contrattualizzazione e bandi di selezione pubblica con criteri ben definiti.
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5.4 TUTOR ESTERNI: MAPPATURA

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

PARZIALE (∼ LA METÀ DEI CASI) LA MAPPATURA TERRITORIALE DEI PROFESSIONISTI PSICOLOGI POTENZIALMENTE ARRUOLABILI COME TUTOR 
(PARTICOLARMENTE CARENTE NEGLI ATENEI A 1CDL)

“Ad oggi, il tuo Dipartimento/Facoltà dispone di una mappatura dei professionisti psicologi che operano sul tuo 
territorio e che possono essere coinvolti in attività di T.P.V.?”

TOTALE
(n=28)

ATENEI 1 CdL
(n=16)

ATENEI > 1 CdL
(n=12)

Mappatura professionisti?

Sì 13 (46%) 6 (37%) 7 (58%)

No 15 (54%) 10 (63%) 5 (42%)
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5.5 TUTOR ESTERNI: ADEGUATEZZA COPERTURA

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• IN LINEA CON I LIMITI DELLA MAPPATURA IL GIUDIZIO DI COPERTURA DEL FABBISOGNO…
• SPECIALMENTE PER GLI ATENEI CON 1 CdL

“Con riferimento al territorio entro cui opera la tua università, secondo la tua valutazione, 
quanto è adeguata la presenza di psicologi per le attività di tutorship?”

Totale Atenei (n=28) Segmentazione per atenei con 1 / più CdL

Atenei con più di 1 corso (n=12)
Atenei con 1 corso (n=16)

2

9

13

4

1
1

6
3

4
9

1
3



T.P.V. – DESIGN ORGANIZZATIVO
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6.1 DESIGN T.P.V.: RESPONSABILE/I COORDINAMENTO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• MINORITARIA MA NON IRRILEVANTE L’ASSENZA DI UN RUOLO DI COORDINAMENTO, SOPRATTUTTO NEGLI 
ATENEI CON 1 CDL

“È stata identificata in modo specifico una figura o più responsabili del coordinamento operativo del progetto TVP? Se sì, chi?”

TOTALE (n=28) ATENEI 1 CdL (n=16) ATENEI > 1 CdL (n=12)

Responsabile/i coordinamento?

Sì 21 (75%) 11 (69%) 10 (83%)

No 5 (25%) 5 (31%) 2 (17%)

FIGURA SPECIFICA TEAM

• Direttore dipartimento
• Docente/i delegato/i

• Commissione tirocini
• Strutture integrate (docenti-studenti, 

commissioni paritetiche…)
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6.2 DESIGN T.P.V.: COMMISSIONE PARITETICA - PRESENZA

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• IMPLEMENTATA NELLA METÀ DEGLI ATENEI

“Nel tuo Dipartimento/Facoltà è presente una Commissione Paritetica per la progettazione di T.P.V.?”

TOTALE
(n=28)

ATENEI 1 CdL
(n=16)

ATENEI > 1 CdL
(n=12)

Sì 15 (54%) 8 (50%) 7 (58%)

No 13 (46%) 8 (50%) 5 (42%)
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6.4 DESIGN T.P.V.: COMITATO DI INDIRIZZO - PRESENZA

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• DIFFUSO QUANTO LA COMMISSIONE PARITETICA (CIRCA LA METÀ DEI CASI)…
• …OGGI ARTICOLATA IN MODO PIUTTOSTO FLUIDO

“Nel tuo Dipartimento/Facoltà è presente un Comitato di indirizzo che lavora anche per la progettazione di T.P.V.?”

TOTALE (n=28) ATENEI 1 CdL (n=16) ATENEI > 1 CdL (n=12)

Sì 15 (54%) 8 (50%) 7 (58%)

No 13 (46%) 8 (50%) 5 (42%)

DOCENTI + ORDINE

DOCENTI + STAKEHOLDER 
TERRITORIALI (istituzionali 
(enti), professionali e del 

privato sociale) 

DOCENTI + STUDENTI

COMPOSIZIONE COMITATO DI INDIRIZZO
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6.6 DESIGN T.P.V.: NETWORKING INTERNO ED ESTERNO ALL’ATENEO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• AVVIATA LA COLLABORAZIONE CON ATTORI ESTERNI ALL’ATENEO, IN PARTICOLARE CON IL CONSIGLIO TERRITORIALE DELL’ORDINE
• PIÙ CONTENUTA LA PRESENZA ID INTERFACCE INTERNE ALL’UNIVERSITÀ SUL VERSANTE H.R. E SERVIZI DI SUPPORTO

“Nel tuo Dipartimento/Facoltà sono presenti…. per la progettazione di T.P.V.?”

TOTALE (n=28) ATENEI 1 CdL 
(n=16)

ATENEI > 1 CdL 
(n=12)

Risorse umane programmate / rese 
disponibili dall’università (oltre ai 
tutor)

Sì 19 (68%) 12 (69%) 8 (67%)

No 9 (32%) 4 (31%) 4 (32%)

Collaborazioni con altri atenei

Sì (sistematica) 11 (40%) 7 (47%) 4 (33%)

Sì (occasionale) 15 (56%) 7 (47%) 8 (67%)

No 2 (4%) 2 (6%) -

Collaborazioni con consiglio 
territoriale ordine (per attuazione 
T.P.V.)

Sì (sistematica) 24 (85%) 12 (73%) 12 (100%)

Sì (occasionale) 3 (11%) 3 (20%) -

No 1 (3%) 1 (7%) -



SINTESI DEI PRINCIPALI RISULTATI E 
CONSIDERAZIONI SULLA RICERCA

33
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SINTESI DEI PRINCIPALI RISULTATI: BACKGROUND

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• Ricordiamo che la rilevazione:

➢ ha interessato i dipartimenti / CdL di psicologia rappresentati in CPA

➢ si è svolta nei mesi di luglio – ottobre 2023 (fase di start-up del progetto F.A.L.P)

➢ ha coinvolto 28 rispondenti (16 con 1 solo CdL 51 attivato, 12 con più di 1 CdL) assicurando una copertura della 

popolazione pari a l67%

➢ è stata focalizzata su tematiche globalmente inerenti l’implementazione dei T.P.V.

• Di seguito la sintesi dei principali risultati.
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1. T.P.V. – COPERTURA DEL FABBISOGNO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• Sono stimati in n=9200 gli studenti da coinvolgere nell’a.a. ‘23-’24 nel percorso T.P.V.

• Emergono difficoltà di copertura del fabbisogno in circa 1/3 degli Atenei (soprattutto quelli «a 1 corso»)

• Un miglioramento della situazione sembrerebbe implicare:

➢ l’aumento delle sedi territoriali e delle convenzioni stipulate con esse

➢ un’articolazione dei criteri di arruolamento: da rendere più flessibili sia in relazione ai contesti 

professionali (non solo clinico-sanitari) sia in relazione ai criteri di inclusione dei tutor (in rapporto 

alle necessità / specificità dei mondi professionali espressi  dal territorio)
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2. T.P.V. – QUALITÀ DELL’OFFERTA - SENTIMENT

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

• 1/3 degli intervistati paventa problemi di qualità nell’attuazione dei T.P.V.

• Le criticità aumentano presso gli Atenei «a un corso»

• Oltre a un miglioramento dei problemi di copertura si auspica un impegno sul versante della 

qualificazione del progetto e  degli  snodi di percorso del T.P.V. (orientamento, supervisione…)

• … nonché la prefigurazione di una proposta di collaborazione incentivante per enti e attori territoriali 

coinvolti nei T.P.V. (quali ritorni?)
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3. T.P.V. – COINVOLGIMENTO ATTORI INTERNI ALL’ATENEO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

➢ Il livello attuale presenta ampia variabilità

➢ In circa 1 Ateneo su 3 è percepito come «basso»

➢ Non attivata l’interazione in circa 1 Ateneo su 3

➢ Ove attivata è giudicata parziale o bassa in circa la metà dei casi

➢ In sintesi:

→ non attiva 1/3

→ attivata ma debole 1/3

→ attivata e soddisfacente 1/3

DOCENTI:

STUDENTI:
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4. T.P.V. – COLLABORAZIONE CON IL TERRITORIO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

➢ Avviata in buona misura (80% circa)

➢ Sembra presentare significativi margini di miglioramento per quanto concerne l’accuratezza

MAPPATURA:

CONVENZIONI:

AZIONI DI COINVOLGIMENTO:

ATTESE:

➢ Limiti di copertura del fabbisogno in quasi la metà dei casi

➢ Sempre in circa la metà dei casi (con accentuazioni presso gli Atenei «a 1 solo corso») non 

risultano avviate azioni di engagement del territorio

➢ Per un potenziamento della relazione ed un monitoraggio periodico del percorso comune
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5. T.P.V. – FOCUS SUI TUTOR

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

➢ Sottodimensionata la presenza anche in relazione alle attese di copertura

➢ Soprattutto presso gli Atenei «a un corso»

TUTOR INTERNI ALL’ATENEO:

TUTOR ESTERNI: ➢ Atteso un miglioramento della situazione sul versante

➢ flessibilità dei criteri di arruolamento

➢ stabilizzazione e valorizzazione del ruolo di tutor

➢ disponibilità di finanziamenti specifici

➢ Sottodimensionata anche la mappatura dei tutor esterni…

➢ Con punte di particolare criticità presso gli Atenei «a un solo corso» (12 rispondenti 

su 16)
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6. T.P.V. – DESIGN ORGANIZZATIVO

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

➢ Lo sviluppo del design organizzativo a supporto dell’implementazione del T.P.V. appare 
parziale

➢ Il livello di attuazione risulta ancora una volta più ridotto presso gli Atenei «a un corso»

IN GENERALE:

FIGURE / FUNZIONI INTERNE:

COLLABORAZIONI ESTERNE

➢ I livelli di attuazione delle singole figure/funzioni sono così schematizzabili:

TOTALE CAMPIONE (n=28)

n %

Responsabile / coordinamento operativo 21 (75%)

Commissione Paritetica 15 (54%)

Comitato di indirizzo 15 (54%)

HR di supporto 19 (68%)

Altri Atenei (collaborazione sistematica) 11 (40%)

Consiglio territoriale Ordine 24 (85%)
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CONSIDERAZIONI SUI RISULTATI

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

➢ Il quadro complessivo offerto dalla ricerca configura un percorso di attuazione dei T.P.V.

➢ già avviato

➢ ma – comprensibilmente con la fase di start-up monitorata – sostanzialmente ancora aperto e in progress

➢ Quasi tutti i temi qui toccati prospettano aree di implementazione che potranno essere ulteriormente sviluppate 

nel prosieguo del percorso attuativo del T.P.V.
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CONSIDERAZIONI SUI RISULTATI

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

➢ Limitandoci qui solo ai titoli, ricordiamo l’opportunità di realizzare:

➢ una più estesa copertura del fabbisogno di TPV a livello territoriale

➢ un miglioramento della cifra qualitativa dell’offerta di T.P.V.

➢ un più ampio coinvolgimento degli attori interni (colleghi e studenti)…

➢ ed esterni (enti presenti sul territorio).

➢ Una focalizzazione a sé merita la figura del tutor:

➢ parzialmente coperta a livello esterno

➢ …e, soprattutto, interno.
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CONSIDERAZIONI SUI RISULTATI

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

L’implementazione organizzativa del progetto T.P.V. – coerente con la cornice complessiva del quadro – appare:

➢ definita nelle sue strutture essenziali ma «da mettere a terra»…

➢ …sia nel design interno all’ ateneo (responsabile coordinamento, commissione paritetica, …)

➢ …sia in quello esterno (soprattutto le collaborazioni con altri Atenei)

➢ mentre risulta a buon livello di attuazione la collaborazione con gli Ordini territoriali

➢ Il percorso attuativo, infine, mostra un significativo scarto tra il segmento degli Atenei a 1 solo corso rispetto a 

quello degli Atenei a più corsi:

➢ per tutti si configura una realtà in corso d’opera

➢ per gli atenei a 1 solo CdL si prospettano però maggiori lacune e ritardi probabilmente riconducibili a più 

elevate difficoltà attuative.
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INDICAZIONI PROSPETTICHE

2. OSSERVATORIO IMPLEMENTAZIONE F.A.L.P.

La ricerca, in conclusione, sembra confermare l’opportunità di approcciare lo sviluppo di una funzione abilitante alla 

professione per le lauree in Psicologia (F.A.L.P.) come:

➢ un percorso progressivo

➢ da affinare / ottimizzare nel tempo

➢ sulla base delle indicazioni offerta dall’esperienza attuativa.

In questa prospettiva sembra delinearsi l’esigenza di supportare l’impegno degli Atenei responsabili dell’attuazione del 

progetto con un’azione di ricerca-intervento finalizzata a sostenere l’implementazione in progress dell’offerta T.P.V.

Lungo questa direzione la Fondazione della Professione Psicologica Adriano Ossicini esprime disponibilità e interesse a 

proseguire la collaborazione con il Tavolo Tecnico «Università»
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